Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kowarach

Na podstawie art. 11-15 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2024r. poz, 1135)

oglasza nabor na stanowisko
pracownik socjalny ( k,m,o0s.)

w wymiarze 1 etatu
(z mozliwos$cig uzyskania mieszkania sluzbowego )

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kowarach,

ul. Zamkowa 5, 58-530 Kowary

I. Wymagania niezb¢dne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

obywatelstwo polskie;

pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

kandydat/kandydatka nie mozZe by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
posiada wyksztalcenie zgodne z art.116 ust. 1 i ust. 1a ustawy o pomocy spoleczne;j tj.

— dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych lub dyplom
ukonczenia studidw wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej;

— do dnia 31 grudnia 2013r. ukoniczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauka o
rodzinie;

— ukoriczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukoniczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych
mowa w art. 116 ust. 1 pkt. 3

Umiejgtno$¢ zastosowania i interpretacji przepisoOw prawa z zakresu ustaw:

o o pomocy spolecznej;

kodeksu postgpowania administracyjnego;

o ochronie zdrowia psychicznego;

o przeciwdziataniu przemocy;

innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacja zadan pomocy spofecznej.
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II. Wymagania dodatkowe — pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku
pracownika socjalnego:

wysoka kultura osobista;

rzetelnos¢ i obowigzkowos¢;

umieje¢tnosé pracy z klientem,

znajomos$¢ komputera i pakietu MC OFFICE;

umiejetnosé zachowania bezstronnosci w kontaktach z rodzina;
kreatywnos¢, empatia, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢;

asertywnos¢;

odporno$¢ na sytuacje stresowe;

umiejetno$é pracy w zespole;

umiejetno$¢ nawigzywania wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami;

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

1. przeprowadzanie wywiaddéw srodowiskowych;
2. prowadzenie pracy socjalnej;

3. udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spofecznosciom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne
samodzielnie rozwigzywaé problemy bedgce przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokajac
niezbedne potrzeby zyciowe;

4. pomoc w uzyskaniu dia oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie moiliwosci rozwigzywania
problemdéw przez wtasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzgdowe;

5. podejmowanie wszelkich czynnosci zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w
rodzinie;

6. wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze w tym w
szczegblnosci wspolpraca w tym zakresie z asystentem rodziny;

7. opracowanie wniosk6w dotyczacych probleméw socjalnych srodowiska lub grup
srodowiskowych;

8. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j;

9. wspdipraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
probleméw oraz skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji
ubdstwa;

10. pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwiazywania probleméw i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

11. pomoc w zakresie sprawozdawczosci z realizowanych zadan.



IV. Wymagane dokumenty potwierdzajace spelnienie wymogéw na stanowisko, ktérego
ogloszenie dotyczy:
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list motywacyjny;

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

kopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje oraz
posiadany staz pracy (kopie §wiadectw pracy i dyplomoéwy);

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych;

o$wiadczenie o niekaralnosci,

klauzula informacyjna przy zbieraniu danych osobowych od kandydatow
na pracownika socjalnego.

Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych, sg obowigzani do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos$¢.

Wymagane dokumenty: powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Wszystkie dokumenty zawarte w zlozonej ofercie pracy musza by¢ sporzadzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym
powinny zosta¢ zlozone wraz z thumaczeniem.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Wymiar etatu: I etat
Rodzaj umowy: umowa o prace

Wynagrodzenie: zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz obowigzujacymi
przepisami o wynagradzaniu pracownikow samorzadowych.

Miejsce pracy: teren Gminy Miejskiej Kowary, siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Kowarach

Przewidywany termin zatrudnienia: Niezwlocznie

Mieszkanie stuzbowe: w ramach oferty zatrudnienia istnieje mozliwos¢ uzyskania
lokalu stuzbowego. Warunki mieszkaniowe oraz kwestie odplatnosci zostang
indywidualnie uzgodnione z wybranym kandydatem.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopad 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024r. Poz. 1135) informuj¢, Ze w miesiacu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Kowarach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.



VI. Miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy skadaé¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

»Oferta pracy na stanowisko: pracownik socjalny”

Osobiscie w sekretariacie Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kowarach
(parter pok. nr 2) w terminie do dnia 28.08.2026r. do godziny 15.00, przesta¢ na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kowarach ul. Zamkowa 5§, 58-530 lub wyslaé
na adres mailowy ksiegowa@mopskowary.pl

VII. Inne informacje:

1.

w

Z podstawowymi dokumentami dotyczacymi pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kowarach kandydaci powinni zapoznaé si¢ na stronie internetowej
Osrodka: www.mopskowary.pl ; Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (75)
718 21 13.

Oferty otrzymane po terminie nie bgda rozpatrywane.
Dokumenty niekompletne lub wadliwie wypelnione pozostajg bez rozpatrzenia.

Kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej: www.bip.kowary.pl i stronie Osrodka www.mopskowary.pl

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kowarach zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostalych kandydatow bedg przechowywane w kadrach MOPS Kowary
przez okres 3 miesi¢cy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym
okresiec kandydaci beda mogli dokona¢ odbioru swoich dokumentow za
pokwitowaniem, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowarach nie odsyla
dokumentéw kandydata. Po uplywie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o
wynikach naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang komisyjnie
Zniszczone.

Kandydat, wyloniony w procesie naboru, w przypadkach okreslonych w art. 229 § 1!
KP , przed nawigzaniem stosunku pracy jest zobowigzany do przedstawienia
(przysztemu pracodawcy) aktualnego orzeczenia lekarskiego od poprzedniego
pracodawcy, stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy w warunkach opisanych
w skierowaniu na badania.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny.



