Badz aktywny!
Kursy, staze | wsparcie
dla mtodych.

Nie uczysz sie, nie pracujesz?
Mamy cos$ dla Ciebie.




Dlaczego warto wziac
udziat w projekcie
Badz Aktywny?




Poznaj Nasz Projekt

"h Realizacja

OTREK Training and Consulting Sp. z 0.0. w partnerstwie ze Stowarzyszeniem NASZA WIELKOPOLSKA
oraz organizacja DOLNOSLASCY PRACODAWCY realizujg projekt finansowany ze $rodkéw Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slgska 2021 — 2027 pn. Badz Aktywny! (nr projektu FEDS.07.05-1P.02-0135/24).

@ CelProjektu

To zwiekszenie w okresie od 01.02.2025 do 31.10.2026 potencjatu zatrudnieniowego dla 200 osdb biernych
zawodowo w tym 130 Kobiet i 70 Mezczyzn, w wieku 18-29 lat, zamieszkatych na terenie
woj. dolnoslaskiego, nalezacych do grupy NEET, w tym:

- min. 140 os. z wyksztatceniem max. ISCED4

- min. 120 zamieszkatych na obszarach wiejskich / w miastach srednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze/w gminach zagrozonych trwata marginalizacja, min. 15 os6b z niepetnosprawnosciami,
poprzez kompleksowe i dopasowane do potrzeb uczestnikow wsparcie.

@ Rezultaty projektu

. Tpoprawa sytuacji spotecznej u min. 180 uczestnikow projektu (UP)

. podniesienie kwalifikacji’kompetencji u min. 190 UP

. -wzrost aktywnosci zawodowej u min. 120 UP, w tym 40 UP podejmie poszukiwania pracy, a 80 UP
podejmie zatrudnienie, w tym min. 40 UP na umowe o prace w wymiarze co najmniej 2 etatu na okres
min. 6 m-cy.

é Wartosc¢ Projektu

wynosi 3 878 247,35 PLN z czego kwota 2 714 773,14 PLN stanowi dofinasowanie ze srodkéw Unii
Europejskiej, 969 561,84 PLN wspotfinansowanie krajowe z Budzetu Panstwa, a 193 912,37 PLN stanowi
wktad witasny Realizatora projektu/Partnera projektu.
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CIADLA
JEKTU

BADZ AKTYWINY!

FORMY WSPAR
UCZESTNIKOW PRO

Opracowanie IPD

W projekcie otrzymasz indywidualne wsparcie doradcy zawodowego, ktory
0 .I przygotuje z Tobg plan dziatania dopasowany do Twoich potrzeb. Dzieki niemu
dowiesz sie, jakie szkolenia, instytucje i zadania mogg pomoc Ci w znalezieniu

pracy. Plan mozna w trakcie zmieniaé, a wszystkie ustalenia i postepy beda
zapisane w Twojej karcie doradczej.

Poradnictwo psychologiczne

W ramach projektu mozesz skorzysta¢ z indywidualnych spotkan z psychologiem.

To czas, w ktdrym wzmocnisz swojg pewnos¢ siebie, odkryjesz swoje mocne strony

i nauczysz sie lepiej radzi¢ sobie z krytyka oraz negatywnym mysleniem. Spotkania 02
pomoga Ci zwiekszy¢ motywacje, uwierzyé we wtasne mozliwosci i zmienié nawyki,

ktére utrudniaja znalezienie pracy. Otrzymasz tez wsparcie w radzeniu sobie ze

stresem, lekiem i niepewnoscia. Wszystko bedzie dopasowane do Twoich
indywidualnych potrzeb.

Skuteczna komunikacja i asertywnos¢é

Podczas dwudniowego treningu nauczysz sie skutecznie komunikowa¢ z innymi,
rozpoznawacé rozne style zachowan i reagowac¢ na nie w odpowiedni sposdb.

3 Rozwiniesz swojg asertywno$¢ oraz poznasz sposoby na konstruktywne
rozwigzywanie konfliktow. To praktyczne zajecia, ktére pomoga Ci lepiej radzi¢
sobie w relacjach zawodowych i osobistych.

gzkolenia z kompetencji cyfrowych

Na szkoleniach z kompetencji cyfrowych nauczysz sie bezpiecznie korzystaé z
internetu, chroni¢ swoje dane i sprawnie komunikowaé¢ sie online. 04
Zdobedziesz tez praktyczne umiejetnosci obstugi komputera i programoéw
biurowych, ktére utatwig Ci przygotowanie CV, korzystanie z aplikacji i
wysytanie e-maili.
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Opracowanie IPD

Doradztwo zawodowe to obowigzkowa, ale tez bardzo wartosciowa forma

0 5 wsparcia w projekcie. Dzieki spotkaniom z doradca lepiej poznasz swoje mocne e
strony, mozliwosci rozwoju i kierunki zawodowe. Efektem bedzie indywidualny
plan dziatania, ktéry wskaze Ci konkretne kroki w drodze do pracy. To Twoja

osobista mapa, ktéra utatwi podjecie wiasciwych decyzji i zwiekszy szanse na
zatrudnienie.

Posrednictwo pracy

Dzieki posrednictwu pracy zyskasz realne wsparcie w znalezieniu zatrudnienia —

doradca pomoze Ci wyszukaé¢ oferty, przygotowaé CV i aplikacje, a takze dobrze

wypasé na rozmowie kwalifikacyjnej. Otrzymasz wskazéwki, jak skutecznie szukaé 06
pracy samodzielnie, a w razie niepowodzen dowiesz sie, co poprawié. Jesli
podejmiesz prace, mozesz dodatkowo liczy¢é na mentoring, ktory pomoze Ci

odnalez¢é sie w nowym miejscu i pewnie rozpoczaé zawodowa droge.

Szkolenia i kursy

W projekcie mozesz wzigé¢ udziat w kursach i szkoleniach dopasowanych do
Twoich potrzeb i planu dziatania. Dzieki nim zdobedziesz nowe kwalifikacje lub
0 7 podniesiesz swoje umiejetnosci, co zwiekszy Twoje szanse na znalezienie pracy.
Kazde szkolenie konczy sie egzaminem lub sprawdzeniem efektéw nauki, a po
ukonczeniu otrzymasz certyfikat albo dyplom. Wazne jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zaje¢. Szkolenia prowadzone sa przez sprawdzone instytucje i
realizowane w formie stacjonarnej, co gwarantuje wysoka jakosé i realne efekty.

Staze zawodowe

W projekcie mozesz odby¢ staz zawodowy trwajgcy srednio 5 miesiecy. To
szansa na zdobycie praktycznego doswiadczenia w miejscu dopasowanym do O 8
Twoich potrzeb i planéw zawodowych. Staz moze otworzy¢ Ci droge do

zatrudnienia u pracodawcy, a po jego zakonczeniu otrzymasz oficjalne
zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte umiejetnosci.
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Kto moze wzigC udziat w
Projekcie?

* % * % *

Do Projektu zapraszamy osoby, ktore spetniaja nastepujace kryteria:

Wiek

Maja 18-29 lat

Wojewédztwo

Mieszkaja na terenie woj. dolnoslaskiego

Status NEET
Pozostaja bierne zawodowo - nie pracuja, nie ucza sie i nie szkola

Wyksztatcenie
Posiadajg wyksztatcenie maksymalnie na poziomie $rednim

Obszar zamieszkania
Zamieszkuja:

. obszary wiejskie;

. miasta $rednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze, tj. Ktodzko, Bolestawiec, Kamienna Gora,
Bielawa, Luban, Watbrzych, Zabkowice SI., Ztotoryja, Jelenia Gdra, Zgorzelec, Dzierzoniéw,
Legnica, Nowa Ruda, Jawor, Swidnica, Swiebodzice, Gtogow;

. gminy zagrozone trwatg marginalizacjg, tj. Gromadka (pow. bolestawiecki); Pectaw (pow.
gtogowski); Jemielno, Gora, Niechlow (pow. gorowski); Kowary (pow. jeleniogérski); Duszniki-
Zdréj, Nowa Ruda, Bystrzyca Ktodzka, Ladek-Zdroj, Lewin Ktodzki, Miedzylesie, Radkow, Stronie
Slaskie (pow. ktodzki); Swieraddéw-Zdroj, Lesna (pow. lubanski); Mirsk (pow. lwoéwecki);
Przemkow (pow. polkowicki); Przeworno (pow. strzelinski); Boguszow-Gorce (pow. watbrzyski);
Bardo, Kamieniec Zabkowicki, Stoszowice, Ziebice, Ztoty Stok (pow. zabkowicki); Zawidow,
Pienrisk, Wegliniec (pow. zgorzelecki); Wojcieszéw, Swierzawa (pow. ztotoryjski).

Uczestnictwo w innych projektach
Nie uczestnicza rownolegle w innym projekcie EFS+ o charakterze aktywizacyjnym

Orzeczenie o niepetnosprawnosci
Moga, ale nie musza, posiadaé orzeczenie o niepetnosprawnosci.
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Co daje udziat w
Projekcie?

Udziat w projekcie to
nie tylko darmowe
kursy i szkolenia, ale
takze konkretne
wsparcie finansowe
oraz praktyczne, ktére
utatwi Ci start.

Stypendium szkoleniowe - okoto 1500 zi

Kazdy uczestnik bioracy udziat w kursach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje lub kompetencje moze
otrzymaé¢ miesieczne stypendium. To pienigdze wyptacane na konto, ktére pozwolg Ci spokojnie skupié¢ sie na
nauce, zamiast martwic sie o wydatki.

Zwrot kosztéw dojazdu i catering

Nie musisz sie obawiaé, ze udziat w szkoleniu bedzie dla Ciebie obcigzeniem finansowym. Koszty przejazdéw
zostanag zwrocone, a w trakcie zaje¢ zapewnimy catering — tak, aby$s mogt/mogta w petni skoncentrowac sie na
zdobywaniu nowych umiejetnosci.

Stypendium stazowe - do 2000 zt miesiecznie

Uczestnicy odbywajgcy staze zawodowe otrzymaja dodatkowe wynagrodzenie w formie stypendium
stazowego. Dzieki temu zdobedziesz pierwsze doswiadczenie zawodowe, a jednoczesnie bedziesz miat/miata
zapewnione state wsparcie finansowe.

Dzieki tym formom pomocy udziat w projekcie jest nie tylko szansg
na rozwoj, ale tez realnym wsparciem w codziennym zyciu. o7
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Jak przystgpic

do Projektu?

Wypetnienie
dokumentéow
rekrutacyjnych

Prosimy o wypetnienie (elektronicznie lub
odrecznie — drukowanymi literami)
dokumentéw mozliwych do pobrania ze
strony projektu:

. formularza zgtoszeniowego,

. deklaracji udziatu w projekcie,

. klauzuli informacyjnej WUP.

Dokumenty
dodatkowe w

@=

formie skanéw lub
kopii papierowych

Do zestawu dokumentow nalezy dotgczyc:

. zaswiadczenie z ZUS lub PUE ZUS
potwierdzajace brak tytutu do
ubezpieczenia spotecznego z tytutu
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej
(wystawione nie wczesniej niz 30 dni
przed ztozeniem formularza),

. orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
inny dokument potwierdzajacy stan
zdrowia — jezeli dotyczy (wazny 30 dni od
dnia wystawienia),

. potwierdzenie miejsca zamieszkania
zgodnie z zapisami Regulaminu,

. skan lub kopie dokumentu urzedowego
zawierajacego numer PESEL lub date
urodzenia.

2 4 :
,‘ Podpisanie
A\ dokumentow

Dokumenty nalezy podpisa¢ w jeden z
ponizszych sposobéw:

. wersja elektroniczna - kazdy dokument
zapisany osobno w formacie PDF,
podpisany podpisem elektronicznym (nie
dopuszcza sie przesytania plikdw zip ani
plikow graficznych, np. jpg),

. wersja papierowa — dokumenty
wydrukowane i podpisane odrecznie.

Termin i sposob
ztozenia
dokumentow

Komplet dokumentow nalezy dostarczy¢ w
terminie naboru:
. pocztg tradycyjna na adres:
OTREK Training and Consulting Sp. z 0.0.
ul. Dmowskiego 3/11
50-203 Wroctaw
lub
. pocztg elektroniczng na adres:
szkolenia2 @otrek.com.pl
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https://www.otrek.com.pl/strona/47,badz-aktywny-nr-projektu-feds-07-05-ip-02-0135-24
mailto:szkolenia2@otrek.com.pl

Kim jesteSmy?

OTREK Training and Consulting Sp. z 0.0. dziata juz ponad 20 lat.

W tym czasie pomogliSmy ponad 30 tysigcom oséb zdoby¢ nowe umiejetnosci
i odnalez¢ sie na rynku pracy.

Organizujemy kursy, szkolenia i projekty finansowane z funduszy unijnych -
dlatego udziat w nich jest dla uczestnikéw bezpiatny.

Wspoétpracujemy z trenerami, doradcami i pracodawcami, zeby dac¢ Ci nie tylko
wiedze, ale tez realne doswiadczenie i wsparcie w znalezieniu pracy.

Teraz mozesz dotgczycCi Ty!

Potrzebujesz wiecej informac;ji?
Zadzwon, napisz do nas!

e 603 616 120

8 projekty.otrek@gmail.com

lub

e 609 502 546

8 szkolenia2@otrek.com.pl
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